


BAB1
PENDAHULUAN

Pelaporan kinerja sebagaimana dimaksud di atas merupakan perwujudan sikap
akuntabilitas Bidang Perikanan Tangkap, Pengawasan dan Pengelolaan Sumberdaya Perikanan
dalam mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dicapai dalam kurun
waktu satu tahun, yaitu tahun anggaran 2020. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektivitas antara perencanaan

kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Bidang Perikanan Tangkap, Pengawasan dan Pengelolaan Sumberdaya Perikanan sebagai
salah satu kelas jabatan pada eselon III tentunya juga berkewajiban dalam menyusun laporan
kinerja dimaksud. Sesuai dengan Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018, bahwa pejabat

eselon Il berkewajiban untuk membuat laporan kinerja kepada pejabat eselon II.

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 79 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perikanan. Berdasarkan peraturan
tersebut telah dijelaskan bahwa tugas dan fungsi Bidang Perikanan Tangkap, Pengawasan dan

Pengelolaan Sumberdaya Perikanan adalah sebagai berikut :

Tugas : merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan kegiatan pengembangan perikanan

tangkap, pengawasan dan pengelolaan sumberdaya perikanan.

Fungsi:

a. Penyusunan program Kkerja bidang perikanan tangkap, pengawasan dan pengelolaan
sumberdaya perikanan,

b. Perumusan kebijakan teknis di bidang perikanan tangkap, pengawasan dan pengelolaan
sumberdaya perikanan,

c. Pelaksanaan pengembangan dan fasilitasi sarana dan prasaranan perikanan tangkap,

d. Pelaksanaan pengembangan teknologi perikanan tangkap,

e. Fasilitasi pemberdayaan kelompok nelayan,

f.  Perumusan kebijakan pankalan pendaratan ikan,

g. Perumusan kebijakan pemanfaatan wilayah pesisir,

h. Pelestarian dan pemulihan sumberdaya ikan di perairan umum, penanaman vegetasi pantai

dan mangrove,
i.  Pengawasan dan penegakkan hukum pemanfaatan sumberdaya perikanan,
j-  Fasilitasi kelompok masyarakat pesisir,

k. Pelaksanaan rekomendasi teknis usaha perikanan tangkap,

l.  Pemberdayaan ekonomi masyarakat pesisir,




m. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas Perikanan, dan

n. Pelaksanaan fungsilain yang diberikan oleh Kepala Dinas Perikanan.




2.1 Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja Tahun 2020 yang ditandangani antara Kepala Bidang Perikanan Tangkap,

BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

Pengawasan dan Pengelolaan Sumberdaya Perikanan adalah sebagai berikut :

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perikanan Tangkap, Pengawasan dan

Tabel 2.1

Pengelolaan Sumberdaya Perikanan

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya jumlah
produksi perikanan
tangkap

Jumlah produksi perikanan
tangkap

5.982 ton

2.2 Capaian Kinerja

Dalam kurun waktu mulai tanggal 01 Januari s/d 31 Desember 2020, dari indikator kinerja
dalam setahun telah tercapai semua. Adapun capaian kinerja Bidang Perikanan Tangkap,

Pengawasan dan Pengelolaan Sumberdaya Perikanan pada tiap triwulannya dapat dilihat pada

lembar selanjutnya.




DINAS PERIKANAN
PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
PENGUKURAN KINER]JAeselonlll

TAHUN 2020

SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN |Satuan

Tahun 2020| Tahun 2020 | Tahun 2020

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP DAN PENGELOLAAN SUMBERDAYA PERIKANAN

Target |Realisasi TW 1|Capaian TW 1

1

Meningkatnya jumlah produksi perikanan tangkap

- Jumlah produksi perikanan tangkap

ton

5.982 1.148,16 19,19%

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
DAN PENGELOLAAN SUMBERDAYA

Lumajang,  April 2020

PERIKANAN

Ir. EDI SUNARYO
Pembina
NIP. 19680308 199703 1 007
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DINAS PERIKANAN

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
PENGUKURAN KINER]JAeselonIll
TAHUN 2020

SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN

' Tar
Satuan arget
1

Realisasi TW 2
Tahun 2020

Capaian TW 2
Meningkatnya jumlah produksi perikanan tangkap

Tahun 2020
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP DAN PENGELOLAAN SUMBERDAYA PERIKANAN
- Jumlah produksi perikanan tangkap

Tahun 2020

ton

5.982

2.279,08

38,10%

Lumajang, Juli 2020
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
DAN PENGELOLAAN SUMBERDAYA
PERIKANAN

Ir. EDI SUNARYOQ

Pembina
NIP. 19680308 199703 1 007
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DINAS PERIKANAN

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
PENGUKURAN KINER]JAeselonIll
TAHUN 2020

SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN

' Tar
Satuan arget
1

Realisasi TW 3
Tahun 2020

Capaian TW 3
Meningkatnya jumlah produksi perikanan tangkap

Tahun 2020
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP DAN PENGELOLAAN SUMBERDAYA PERIKANAN
- Jumlah produksi perikanan tangkap

Tahun 2020

ton

5.982

4.216,35

70,48%

Lumajang,  Oktober 2020

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
DAN PENGELOLAAN SUMBERDAYA
PERIKANAN

Ir. EDI SUNARYO
Penata Tk.1
NIP. 19680308 199703 1 007




DINAS PERIKANAN
PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
PENGUKURAN KINER]JAeselonIll
TAHUN 2020

Target |Realisasi TW 4] Capaian TW 4

SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN  (Satuan .\ "020| Tahun 2020 | Tahun 2020

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP, PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN SUMBERDAYA
PERIKANAN

1 |[Meningkatnya jumlah produksi perikanan tangkap
- Jumlah produksi perikanan tangkap | ton 5.982 6.270,58 104,82%

Lumajang, Januari2021

KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP,
PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN
SUMBERDAYA PERIKANAN

Ir. EDI SUNARYO
Penata Tk. 1
NIP. 19680308 199703 1 007




Untuk melaksanakan pencapaian atas target Kkinerja sebagaimana pada lampiran

sebelumnya, tentunya perlu dukungan anggaran. Berdasarkan hal tersebut pada table di bawah ini

akan diuraikan mengenai kegiatan yang mendukung tercapainya target kinerja tersebut termasuk

kebutuhan anggaran dan realisasi anggarannya.

Tabel 2.3
Cost per Outcome Bidang Perikanan Tangkap, Pengawasan dan Pengelolaan Sumberdaya Perikanan

SASARAN INDIKATOR ANGGARAN KINERJA EFISIENSI
PROGRAM KINERJA P R C T R %

1 2 3 4 5=4/3 6 7 8=7/6 9=8-5
Meningkatnya 252.301.000 251.460.000 99,87 % -4,95 %
jumlah
produksi
perikanan
tangkap

Jumlah 5.982 6.270,58 104,82
produksi ton ton %
perikanan

tangkap

2.3 Evaluasi dan Analisis Kinerja

Berdasarkan pelaksanaan kinerja dan realisasi anggaran selama satu tahun, maka evaluasi

dan analisis kinerja Bidang Perikanan Tangkap, Pengawasan dan Pengelolaan Sumberdaya

Perikanan dapat dikatakan efisien pada seluruh sasaran program, karena target kinerja tercapai

dan capaian anggaran tidak seluruhnya.

2.4 Rencana Tindak Lanjut

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja di tahun berikutnya, maka terdapat upaya-

upaya yang harus dilakukan secara berkesenambungan dan berkelanjutan sebagai berikut :

a. meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk hambatan-hambatan yang

dihadapi dalam pencapaian target tahun sebelumnya, sehingga ada solusi yang dapat

diterapkan,

b. melaksanakan kegiatan sesuai jadwal yang telah dibuat.

2.5 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki




Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain




BAB III
PENUTUP

Laporan Kinerja Bidang Perikanan Tangkap, Pengawasan dan Pengelolaan Sumberdaya
Perikanan Tahun 2020 dapat diambil kesimpulan secara ringkas sebagai berikut :
1. secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Perikanan Tangkap,
Pengawasan dan Pengelolaan Sumberdaya Perikanan Dinas Perikanan Kabupaten
Lumajang sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 79 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perikanan, telah
dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.

2. Dalam pencapaian sasarannya telah tercapai semua dengan tingkat efisiensi anggaran

yang bervariasi.
Mengetahui Atasan Langsung, Lumajang, Januari 2021
Kepala Bidang Perikanan Tangkap,
Kepala Dinas Perikanan Pengawasan dan Pengelolaan Sumberdaya
Perikanan
(ttd) (ttd)
Ir. AGUS WIDARTO, MM Ir. EDI SUNARYO

NIP. 19650811 199003 1 015 NIP. 19680308 199703 1 007




